
Check ein am Flughafen München – einem der modernsten und renommiertesten Flughafendrehkreuze Europas. Wir verbin-
den Menschen, Märkte und Ideen. Uns vereint die Leidenschaft für unseren Flughafen. Gemeinsam bringen wir Innovationen 
auf die Straße – Pardon – zum Fliegen, setzen uns für Vielfalt ein und schaffen ein familienfreundliches, sicheres Arbeitsum-
feld. Wir, das sind rund 9.000 Mitarbeitende. 9.000 Gründe zu kommen – und 9.000 Gründe zu bleiben.

Für unser Brandschutz-Team am Flughafen München suchen wir in Voll- oder Teilzeit (mind. 30 Stunden/Woche) Verstärkung! 
Als Spezialist:in Bauordnungsrecht und Brandschutz nimmst du eine wichtige Schlüsselfunktion ein. Du bist verantwortlich für 
das Bauordnungsrecht, insbesondere die Brandschutzfachplanung, -beratung und -koordinierung bei Neu- und Umbaupro-
jekten. Dabei triffst du eigenständig Entscheidungen zu geregelten und ungeregelten Sonderbauten, brandschutztechnischen 
Belangen und bist die zentrale Schnittstelle zu Genehmigungsbehörden. Du suchst eine verantwortungsvolle Position mit 
hohem Wirkungsgrad und abwechslungsreicher Projektlage? Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung!

Spezialist:in Bauordnungsrecht und Brandschutz 
 

Flughafen München GmbH                   unbefristet                   Voll-/Teilzeit

Mit uns etwas bewegen – die Aufgaben
•	Mit deinem Know-how entwickelst und etablierst du campusweite Standards im Bauordnungsrecht und baulichen  

Brandschutz und stimmst diese mit Fachbereichen, Behörden und weiteren Beteiligten ab.
•	Eigenverantwortlich erarbeitest du genehmigungsfähige und zugleich wirtschaftliche Brandschutzlösungen und  

verantwortest die Erstellung sowie Abstimmung von Brandschutznachweisen und genehmigungsrelevanten Unterlagen.
•	Du steuerst komplexe brandschutztechnische Projekte und Fragestellungen in enger Zusammenarbeit mit Planungs- und 

Ingenieurbüros, Behörden sowie internen Stakeholdern.
•	 In der Projektleitungsfunktion trägst du volle Verantwortung für Kosten, Termine und Inhalte bei Tekturen für Sonderbauten 

bzw. bei neuen Brandschutznachweisen bestehender Sonderbauten.
•	Du stellst eine rechtssichere Beratung bei allen geplanten und in Ausführung befindlichen Baumaßnahmen und  

brandschutztechnischen Problemstellungen sicher.

 Zum Abheben – die nötigen Qualifikationen
•	Du kannst ein abgeschlossenes Hochschulstudium der Fachrichtung Architektur, Bauingenieurwesen bzw. eines  

Studiengangs mit Schwerpunkt Brandschutz oder vergleichbare Kenntnisse und Fähigkeiten vorweisen.
•	Du hast die Qualifikation als zertifizierte:r Sachverständige:r für vorbeugenden Brandschutz oder die Zusatzausbildung  

Fachplaner:in Brandschutz absolviert und verfügst über nachgewiesene Erfahrungswerte auf dem Gebiet der brandschutz-
technischen Planung und Ausführung.

•	Darüber hinaus hast du mehrjährige, einschlägige Berufserfahrung im Bereich Projektmanagement von Bau- und insb. 
Brandschutzprojekten (alle Leistungsphasen der HOAI bzw. AHO-Brandschutz), punktest mit deinen Kenntnissen im  
Bauordnungs- und Planungsrecht und bist erfahren in der Führung größerer Projektteams.

•	Dank deines sicheren und souveränen Auftretens bringst du auch komplexe Verhandlungsführungen mit Behörden, Planern, 
Baufirmen und Bauauftraggebern erfolgreich zum Abschluss.

•	Mit Hilfe deiner betriebswirtschaftlichen Kompetenz und deines strategischen Verständnisses bewertest du bauliche  
Lösungen hinsichtlich Wirtschaftlichkeit bzw. Kosten und Genehmigungsfähigkeit und bringst unterschiedliche  
Stakeholder-Interessen in Einklang.

•	Neben deiner Bereitschaft zur kontinuierlichen Fortbildung im Bereich Brandschutz überzeugst du auf persönlicher  
Ebene durch deine zielorientierte Arbeitsweise und Teamorientierung. Last but not least: du bist mit einer gesetzlich  
vorgeschriebenen Zuverlässigkeitsüberprüfung einverstanden.

Gute Gründe – Gehalt und Benefits
•	Vergütung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD). Das Jahresgehalt inklusive Jahressonderzahlung  

bewegt sich aktuell – je nach einschlägiger Berufserfahrung und Qualifikation – zwischen 76.000 und 97.000 Euro.
•	Tarifliche und übertarifliche Leistungen, wie Jahressonderzahlung, Fahrtkostenzuschuss und betriebliche Altersvorsorge.
•	Flexible Arbeitszeitgestaltung durch Gleitzeit und Mobile-Office.
•	30 Urlaubstage pro Jahr (bei einer 5-Tage Woche).
•	Verpflegungszuschuss in Kantinen und Restaurants am Flughafen.
•	Außergewöhnliche Veranstaltungen wie Sommerfest, Wintermarkt und Teamevents.
•	Vergünstigte Reiseangebote und internes Reisebüro.
•	Attraktive Angebote von starken Marken über Corporate Benefits.
•	Weitere Mitarbeitervorteile & Benefits auf einen Blick

So geht‘s mit uns weiter:
Bewirb dich ganz einfach online über unser Bewerbungs-Formular. Wenn soweit alles passt, vereinbaren wir bald darauf einen 
Termin, indem wir uns näher kennenlernen. Du hast Fragen zu dieser Stelle? Dann melde dich bei uns.

Vroni Korn
Talent Acquisition

Flughafen München GmbH 
Telefon: +49 89 975 62132
www.munich-airport.de

PS: Wir mögen‘s bunt. Eine hohe Diversität in unseren Teams bildet die Grundlage für die Vielfalt unseres erfolgreichen  
Geschäftsmodells. Aus diesem Grund sind wir Unterzeichner der „Charta der Vielfalt“. Alle qualifizierten Bewerber:innen  
werden unabhängig von ethnischer und sozialer Herkunft, Alter, Geschlecht, sexueller Identität, Religion, Weltanschauung  
oder Behinderung berücksichtigt.

https://www.munich-airport.de/angebote-benefits-fuer-mitarbeitende-94583
https://bewerben.munich-airport.de/de/jobs/116862/spezialistin-bauordnungsrecht-und-brandschutz

