
 Hansestadt Lübeck  Voll/Teilzeit

Sachbearbeiter:in  Vorbeugender  Brandschutz  /

Brandverhütungschauen

Wir suchen für unseren Bereich Feuerwehr zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine:n

Brandschutzingenieur:in  für

den   vorbeugenden   Brandschutz/

Brandverhütungsschauen



Das Aufgabengebiet umfasst

• Durchführung und Dokumentation  von Brandverhütungsschauen sowie  Nachverfolgung von

Mängeln

• Zusammenarbeit  mit  anderen  Bereiche  (z.B.  Bauaufsicht)  sowie  Fachplaner:innen  und

Architekt:innen

• Unterstützung bei der Sachbearbeitung von Veranstaltungen

• Unterstützung  im  Genehmigungsverfahren  sowie  bei  weiteren  Aufgaben  der  Abteilung

vorbeugender Brandschutz

Erwartet werden

• mindestens  ein  Fachhochschulstudium  in  der  Fachrichtung  Architektur,  Bauingenieurwesen

oder Brandschutz oder ein vergleichbares Studium 

• einschlägige Berufserfahrung von mindestens 3 Jahren 

• wünschenswerterweise  Berufserfahrung  im  Bereich  des  vorbeugenden  und  baulichen

Brandschutz

• Fachplaner  oder  Sachverständigenlehrgang  für  vorbeugenden  Brandschutz  oder  Bau-  und

Objektüberwachung oder die Bereitschaft diesen kurzfristig zu erwerben

• Führerschein mind. Klasse B

• ausgeprägte Teamfähigkeit 

• gute Kommunikationsfähigkeit und rechtssicheres Auftreten in Wort und Schrift 

• Verhandlungssicherheit und Durchsetzungsvermögen

• Zuverlässige und eigenverantwortliche Arbeitsweise

• Bereitschaft zur Aufgabenwahrnehmung auch außerhalb der normalen Dienstzeiten

Geboten werden

• ein abwechslungsreiches und interessantes Aufgabengebiet in einer sich entwickelnden Stadt

• Bedarfs- und aufgabenorientierte Fortbildungsmöglichkeiten

• Maßnahmen zur individuellen Personalentwicklung

• flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit der Telearbeit unter Berücksichtigung der dienstlichen

Belange

• weitere Tätigkeiten innerhalb einer Berufsfeuerwehr wie z.B. bei besonderen Einsatzlagen

• einen modern eingerichteten Arbeitsplatz

• ein gefördertes Jobticket für den öffentlichen Personennahverkehr

• Mitarbeitervorteile und –rabatte über ein Mitarbeiterportal



Die  durchschnittliche  regelmäßige  Wochenarbeitszeit  beträgt  39  Stunden;  die  Aufgaben  sind

bewertet nach Entgeltgruppe EG11 TVöD. Darüber hinaus wird Tarifbeschäftigten eine betriebliche

Altersversorgung angeboten.

 

Die Stelle kann in Vollzeit und Teilzeit besetzt werden.

 

Die Hansestadt Lübeck verfolgt das Ziel der beruflichen Gleichstellung von Frauen und Männern auf

der Grundlage des Frauenförderplans. Da die Hansestadt Lübeck eine Erhöhung des Frauenanteils

anstrebt, werden qualifizierte Frauen ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben.

 

Bei sonst gleicher Eignung werden schwerbehinderte Bewerber:innen bevorzugt berücksichtigt.

 

Die  Hansestadt  Lübeck  ist  bemüht,  das  ehrenamtliche  Engagement  ihrer  Mitarbeiter:innen  zu

fördern. Erfahrungen und Fähigkeiten aus ehrenamtlicher Tätigkeit, die als Qualifikation anhand des

Stellenanforderungsprofils von Bedeutung sind, werden bei der Stellenbesetzung berücksichtigt.

 

Ausdrücklich begrüßen wir es, wenn sich Menschen mit Migrationshintergrund bei uns bewerben.

Bitte bewerben Sie sich bis zum 2244..   MMäärrzz  22002244   über das Karriereportal  der Hansestadt Lübeck

(www.luebeck.de/jobs) unter der Kennziffer K 082 / 2024.

Von Bewerbungen auf dem Postweg oder per E-Mail bitten wir abzusehen. Bewerbungen, die auf

dem  Postweg  bei  uns  eingehen,  werden  nach  Abschluss  des  Verfahrens  aus  Gründen  des

Verwaltungsaufwandes und der damit verbundenen Kosten nicht zurückgesandt.

Als Ansprechpartner:in für fachbezogene Fragen steht Ihnen Herr Heist, Telefon 0451 / 122 ‑ 3550 in

personalwirtschaftlichen Angelegenheiten Frau Hoffmann, Telefon 0451 / 122 ‑ 1159 zur Verfügung.

http://www.luebeck.de/jobs
http://www.luebeck.de/jobs

